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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AUTONOMA
(ai sensi dell’articolo 2222 e seguenti del Codice Civile)

Con la presente scrittura privata, a valere e tenere a termini di legge fra le par-
ti:
¢ FONDAZIONE ORCHESTRA GIOVANILE LUIGI CHERUBINI, con se-

de a Piacenza in via Giuseppe Verdi n. 41, codice fiscale e partita IVA

01433160338, in persona del Presidente e Legale Rappresentante Avv. Mario
Salvagiani, di seguito anche indicata come “Fondazione”

e MARCELLO NATALI, nato a Ravenna il 16 novembre 1961 e residente a Ra-
venna in via Zampeschi n. 22, con studio a Ravenna in viale Vincenzo Randi n.
43, iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Ravenna al n. 157, codice fi-
scale NTL MCL 61516 H199W e partita IVA 01258400397, di seguito anche

indicato come “Collaboratore”
SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Articolo 1 — Oggetto.

La Fondazione Orchestra Giovanile “Luigi Cherubini” conferisce al dott.
Marcello Natali I’incarico, di natura professionale, di “Segretario Generale” della
Fondazione medesima.

Tale incarico deve inquadrarsi tra quelli previsti dall’articolo 2222 e seguenti
del Codice Civile (Lavoro Autonomo) nonché, ai fini fiscali, dall’articolo 53 del
DPR 917/86 (TUIR)

Articolo 2 — Modalita di esecuzione.

Il Collaboratore accettando 1’incarico si obbliga, nell’espletamento della pro-
pria attivita, ad attuare gli indirizzi, le indicazioni e le disposizioni, generali e parti-
colari, che verranno impartite dal Consiglio di Amministrazione o da suoi delegati, in
ordine alla regolarita degli atti amministrativi della Fondazione ed al regolare svol-
gimento delle relative procedure di esecuzione.

Al Segretario Generale, nell’ambito di quanto sopra indicato, competera
quindi :

a) svolgere assistenza giuridico - amministrativa nei confronti del Consiglio di
Amministrazione e dell’apparato burocratico della Fondazione in merito alla
conformita degli atti alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, garantendo il rego-

lare svolgimento delle procedure amministrative e legali ;
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b) assicurare il quadro conoscitivo e lo studio delle problematiche inerenti lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali dell’attivita del Consiglio di Amministrazio-
ne nei rapporti con la struttura interna ed i terzi ;
¢) partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con funzioni consulti-
ve, referenti e di assistenza giuridico - amministrativa; curando la redazione dei
verbali delle discussioni e delle relative deliberazioni ;
d) provvedere all’attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione; —

e) curare la redazione e la stipulazione dei contratti e la loro esecuzione, tenendo
per cio relazioni con tutte le funzioni della Fondazione (Consiglio di Ammini-
strazione, Segretario Artistico, etc.), il relativo apparato burocratico ed i terzi ;

f) coordinare ed organizzare le attivita di protocollo e di archiviazione della corri-
spondenza e provvede, in collaborazione con gli uffici interessati, alla organizza-

zione dei sistemi archivistici generali .

Articolo 3 — Durata del contratto.

Il presente contratto avra durata di mesi 12 (dodici), con decorrenza dal 1°
gennaio 2010 e con termine quindi il 31 dicembre 2010.

Alla indicata data di termine del presente contratto il rapporto si intendera au-
tomaticamente rinnovato per un eguale periodo, e cosi di seguito per i successivi an-
ni, salvo disdetta da comunicarsi alla controparte entro 30 giorni da ciascuna scaden-

za annuale.

Articolo 4 — Compenso .
La Fondazione corrispondera al dott. Marcello Natali, per I’espletamento

dell’incarico affidato, un compenso lordo forfetario, comprensivo di qualsiasi inden-

nita di legge o contrattuale riferita a qualunque tipo di rapporto di lavoro, nessuno
escluso, di € 18.000,00 (euro diciottomila/00).

L’importo di cui sopra sara erogato in rate trimestrali posticipate di uguale
importo (€ 4.500,00) dietro emissione di fattura, gravata dell’TVA e degli altri oneri
riflessi, se dovuti.

Gli importi di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute fiscali, assicurati-
ve, previdenziali ed assistenziali di legge, alle quali saranno quindi assoggettate se ed
in quanto, per la loro natura di compensi di lavoro autonomo, costituiranno valori
imponibili fiscali e/o previdenziali.

Le spese di viaggio e soggiorno per le trasferte necessarie al miglior espleta-

mento dell’incarico affidato al Collaboratore, preventivamente autorizzate, saranno

sostenute direttamente dalla Fondazione, in quanto spese strettamente inerenti



all’attivita esercitata dall’ente stesso, oppure rimborsate a pi¢ di lista dietro presenta-

zione di apposita nota con allegata la documentazione contabile.

Articolo 5 — Inadempimento.
In caso di impedimento, a qualsiasi causa dovuto, nello svolgimento
dell’incarico, sara dovuta al prestatore esclusivamente una quota del compenso pat-

tuito al precedente punto 4. proporzionale all’effettivo svolgimento delle prestazioni

pattuite:

Articolo 6 — Recesso e risoluzione.

La Fondazione potra recedere per giusta causa dal presente contratto qualora
si manifesti nell’adempimento del Collaboratore :
a) ritardo nell’esecuzione delle -obbligazioni assunte con il presente accordo ;
b) difformita della prestazione alle indicazioni di cui al precedente articolo 2 ;
c) violazione, con dolo o colpa grave, del dovere di riservatezza di cui al successi-

vo articolo 9.

Costituisce inoltre causa di risoluzione del contratto lo scioglimento, a qual-
siasi causa dovuto, dell’ Orchestra.

In ogni altro caso si richiama il disposto dell’articolo 2227 del Codice Civile
in merito al recesso unilaterale dal contratto.

Articolo 7 — Impegno professionale.

I Collaboratore si impegna a fornire le proprie prestazioni professionali senza
vincolo di orario e secondo i criteri concordati con il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione, senza richiedere, a qualsiasi effetto di legge, alcun compenso ag-
giuntivo oltre a quello concordato al precedente articolo 4.

Articolo 8 — Mancanza di esclusiva.

La Fondazione prende atto che il Collaboratore svolge attivita di Dottore
Commercialista libero professionista, con prestazioni di consulenza al di fuori del
presente rapporto, € che quindi le attivita nei propri confronti verranno effettuate di
conseguenza, autorizzando cid a condizione che non pregiudichi i suoi impegni lavo-
rativi con la Fondazione né si ponga in diretta concorrenza con Dattivita della mede-
sima.

Articolo 9 — Riservatezza.

I Collaboratore ha il dovere della riservatezza, pertanto le informazioni di cui
egli verra a conoscenza durante 1’esecuzione del presente contratto sono da ritenersi
confidenziali e, quindi, non divulgabili per alcun motivo a terzi, salvo espresso con-
senso della Fondazione ovvero per obbligo di Legge. Il Collaboratore si impegna, al-
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tresi, a porre in essere ogni attivita volta ad impedire che le suddette informazioni
possano in alcun modo essere acquisite da terzi.

Ai fini del presente contratto per informazione confidenziale si intende ogni
notizia, non resa pubblica, inerente all’attivita, all’organizzazione, alle operazioni,
alla situazione economica e finanziaria, ai nomi, le denominazioni ed i dati relativi ai
Clienti attuali e precedenti, della Fondazione, di cui il Collaboratore sia entrato in

possesso nello svolgimento della propria attivita.

Articolo 10 — Tipologia del rapporto.

Il presente rapporto, per espressa e consapevole volonta delle parti, deve in-
tendersi ad ogni effetto di natura autonoma e libero-professionale. Esso pertanto non
comporta nessun rapporto di lavoro subordinato né di societa, per cui non sorge a ca-
rico della Fondazione — salvo quanto esplicitamente previsto — alcun obbligo di con-

tribuzioni ed assicurazioni sociali, né di indennita di preavviso o di anzianita.

Articolo 11 — Privacy.

Con riferimento all’informativa di cui al D.Lgs. 196/2003 (Legge sulla Priva-
cy), preso atto della stessa e dei diritti riconosciuti dall’articolo 13 del predetto de-
creto, il Collaboratore, sottoscrivendo il presente contratto acconsente, ai sensi degli
articoli 23 (consenso), 24 (casi nei quali puod essere effettuato il trattamento senza
consenso), 26 (dati sensibili) al trattamento, ivi compresa la comunicazione, dei pro-
pri dati personali ad opera del Titolare e/o del Responsabile del trattamento stesso,
per le finalita informative, normative, amministrative comunque alla Fondazione ri-
chieste nella esecuzione del presente contratto di cui il Collaboratore & o sara in fu-

turo titolare e che sono stati e/o saranno alla Fondazione comunicati.

Articolo 12 — Clausola Arbitrale.

Tutte le controversie concernenti il presente contratto, comprese quelle ine-
renti alla sua esistenza, validita, estinzione, interpretazione, esecuzione e risoluzione,
nonché quelle derivanti da modificazioni dei patti contrattuali, saranno deferite alla
decisione di tre arbitri, da nominarsi in conformita del regolamento della Camera Ar-
bitrale istituita presso la Camera di Commercio di Piacenza che le parti espressamen-
te dichiarano di conoscere ed accettare in ogni sua parte.

Gli arbitri decideranno in via irrituale secondo equita e saranno dispensati da
formalita di procedimento, salvo quelle previste dal suddetto Regolamento.

L’attivita degli arbitri dara luogo ad una determinazione avente valore esclu-
sivamente contrattuale fra le parti e non suscettibile di acquistare efficacia di senten-

za.



Articolo 13 — Foro Competente.
Ove, per una qualsiasi ragione, dovesse insorgere una lite giudiziale, le parti

concordemente eleggono quale foro competente quello di Piacenza.

Articolo 14 — Registrazione.

Il presente atto, portante corrispettivi soggetti ad IVA, rientra fra quelli da re-
gistrare in caso d’uso ai sensi dell’articolo 1, lettera b), della Tariffa, parte II, del
D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Articolo 15 — Rinvio.
Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito nella presente scrittura

le parti si riportano a quanto stabilito in materia dal Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto, in data 28 dicembre 2009
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Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1342, 2° comma, del Codice Civile, le
parti specificamente approvano i patti di cui agli articoli 5 (Inadempimento), 6 (Re-
cesso e risoluzione), 12 (Clausola Arbitrale) ¢ 13 (Foro Competente) del presente

contratto.
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