CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AUTONOMA

(ai sensi dell’articolo 2222 e seguenti del Codice Civile)

Con la presente scrittura privata, a valere e tenere a termini di legge fra le par-
ti:

e FONDAZIONE ORCHESTRA GIOVANILE LUIGI CHERUBINI, con se-
de a Piacenza in via Giuseppe Verdi n. 41, codice fiscale e partita IVA
01433160338, in persona del Presidente e Legale Rappresentante Avv. Mario
Salvagiani, di seguito anche indicata come “Fondazione”

e M° CARLA DELFRATE, nata a Parma il 13 luglio 1961 e residente a Colorno
(43052) in via Milano n. 9, posizione ENPALS 12/1004366, Cod. Fisc.
DLFCRL61L53G337N, partita L.V.A. 00865650345, iscritta all’uff. Coll. Parma

il 13/07/1985 di seguito anche indicata come “Maestro”

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1

La Fondazione conferisce al Maestro ’incarico, di natura professionale, di
Segretario Artistico dell’ Orchestra Giovanile “Luigi Cherubini”, da inquadrarsi tra
quelli previsti dall’ Articolo 53, comma 1 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi.
Articolo 2

Il presente contratto avra durata di mesi 12, con decorrenza dal 1° gennaio

2011 e con termine quindi il 31 dicembre 2011.

Esso si intendera automaticamente rinnovato per un eguale periodo salvo di-
sdetta da comunicarsi alla controparte entro 30 giorni dalla scadenza.

Articolo 3

La Fondazione potra recedere per giusta causa dal presente contratto qualora

si manifesti nell’adempimento del Maestro :

a) ritardo nell’esecuzione delle obbligazioni assunte con il presente accordo ;

b) difformita della prestazione ;

¢) violazione, con dolo o colpa grave, del dovere di riservatezza di cui all’articolo

10 o di lealta di cui all’articolo 9.

In ogni altro caso si richiama il disposto dell’articolo 2227 del Codice Civile

in merito al recesso unilaterale dal contratto.
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Articolo 4
Il Maestro accettando I’incarico, si obbliga, nell’espletamento della propria

attivita, ad osservare indirizzi e disposizioni che verranno impartite dal Maestro Ric-

cardo Muti (Direttore Musicale dell’Orchestra Giovanile “Luigi Cherubini”), dal

Consiglio di Amministrazione della Fondazione o da suoi delegati, in ordine alla

predisposizione dei programmi di attivita, definizione dei piani di lavoro con Diretto-

ri Ospiti, Artisti, Registi, ed al coordinamento complessivo di tutta Dattivita della Di-

rezione Musicale, assumendo la responsabilita della puntuale esecuzione dei pro-

grammi di attivita .

11 Maestro collabora con il M® Riccardo Muti e con il Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazione per la migliore riuscita delle esecuzioni musicali, tenendo
informato il Direttore Musicale, quando questi non sia presente, di ogni accadimento
degno di rilievo interessante le sue funzioni, con il compito del controllo artistico e
tecnico della qualita complessiva dell’Orchestra, nelle sue varie articolazioni, e di
quella individuale dei suoi componenti, sia in sede che fuori sede, durante le trasfer-
te.

Al Segretario Artistico, in via esemplificativa e non esaustiva, competera:

a) recepire dal M° Muti le scelte in ordine ai Direttori ed ai Solisti che dovranno es-
sere ricercati ed ingaggiati dall’Orchestra, nonché le attivita, i calendari e gli im-
pegni dell’Orchestra medesima; "

b) coordinare la programmazione dell’orchestra, con cio intendendo la definizione
dei programmi di attivita ed il posizionamento dell’Orchestra sul mercato ;

¢) favorire la scrittura di Direttori e Solisti ospiti, in funzione dei programmi artisti-
ci, nonché delle richieste e/o delle disponibilita del mercato ;

d) collaborare alla definizione conoscitiva del quadro economico e finanziario della
Fondazione e dell’Orchestra, in funzione della ipotizzata programmazione arti-
stica.

e) coadiuvare il M° Riccardo Muti nell’assolvimento delle sue funzioni ;

f) seguire le prove, comunicando al Consiglio di Amministrazione della Fondazio-

]

ne le eventuali inadempienze e controversie ;
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di concerto con i responsabili della produzione dei teatri che ospiteranno
I’orchestra predisporre i piani di lavoro del personale artistico assunto dalla Fon-
dazione ;

provvedere, avvalendosi dell’ispettore d’orchestra, alla individuazione degli or-
ganici impegnati nelle produzioni, fornendo agli uffici amministrativi della Fon-
dazione, all’inizio di ogni stagione I’ipotesi d’impiego del personale da scriftura-
re, fornendo tutti gli elementi per determinare ’entita dei preventivi si spesa del-
le varie attivita;

conservare ed aggiornare gli elenchi dei giovani musicisti per le eventuali inte-
grazioni di organico e/o sostituzioni che si rendessero necessarie; in questo qua-
dro attivare le relazioni di collaborazione e di informazione con la Scuola di Fie-
sole ai sensi e per gli effetti della convenzione in atto;

curare i rapporti con gli eventuali solisti ospiti, per accertarne la disponibilita ai
fini di eventuali proposte di scrittura ;

controllare il regolare adempimento degli obblighi contrattuali da parte degli ar-
tisti scritturati, riferendo al M° Riccardo Muti ed al Consiglio di Amministrazio-
ne della Fondazione le eventuali inadempienze ;

collaborare con il servizio amministrativo della Fondazione per la stesura dei
contratti di scrittura artistica ;

curare i rapporti con i Direttori ospiti e gli eventuali solisti ;

vagliare le richieste del personale artistico componente 1’Orchestra in ordine a
permessi e dispense, sulla base delle direttive del Consiglio di Amministrazione
e con il parere del M° Riccardo Muti, decidendo in merito alle stesse o rinviando
al Consiglio di Amministrazione in casi particolari non predefiniti ;

assolvere alle altre funzioni che, di volta in volta, gli siano affidate dal M° Ric-

cardo Muti o dal Consiglio di Amministrazione .

Articolo 5

La Fondazione corrispondera al M° Carla Delfrate, per l’espletamento

dell’incarico affidato, un compenso lordo forfetario, comprensivo di qualsiasi inden-

nita di legge o contrattuale riferita a qualunque tipo di rapporto di lavoro, nessuno

escluso, di € 45.804,00 (euro quarantacinquemilaottocentoquattro/00).
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In caso di rinnovo contrattuale, come previsto dal secondo comma
dell’articolo 2, il compenso annuale previsto al precedente comma verra di volta in
volta incrementato in funzione della variazione dell’indice generale del costo della
vita del mese di dicembre di ogni anno, come determinato dall’ISTAT.

Il compenso lordo di cui sopra sara soggetto alle ritenute fiscali di legge ed
alle ritenute previdenziali ed assistenziali in vigore all’atto della liquidazione che
avverra dietro presentazione di regolare fattura mensile posticipata, con scadenza al
dieci di ciascun mese, di uguale importo (€ 3.817,00) maggiorate dell’IVA e degli
altri oneri riflessi, se dovuti.

Articolo 6

I1 Maestro si impegna a fornire le proprie prestazioni professionali senza vin-
colo di orario e secondo criteri concordati con il M° Riccardo Muti e/o con il Consi-
glio di Amministrazione della Fondazione, senza richiedere, a qualsiasi effetto di
legge, alcun compenso aggiuntivo oltre a quello concordato al precedente Articolo 5.
Il compenso per eventuali impegni in giornate festive si intende comunque assorbito
dal trattamento economico di cui al precedente Articolo 5.

Articolo 7

Il Maestro ha 1’obbligo di partecipare alle missioni o trasferte in Italia e
all’estero comandate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione. In tale
eventualita le spese di viaggio e soggforno del Maestro saranno, per quanto possibi-
le, sostenute direttamente dalla Fondazione o, in caso di impossibilita a cio, rimbor-
sate a pié di lista, dietro presentazione di nota con allegate le pezze giustificative
contabili.

Articolo 8

Il Maestro, durante gli eventuali periodi di ferie o inattivita dell’Orchestra,
garantira la propria reperibilita, usufruendo di una apposita scheda telefonica che sa-
ra fornita dalla Fondazione.

Articolo 9

I1 Maestro potra svolgere attivita direzionale o di consulenza al di fuori del
presente rapporto, purché cid non pregiudichi i suoi impegni lavorativi con la Fonda-
zione né si ponga in diretta concorrenza con essa.

Articolo 10
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Il Maestro ha il dovere della riservatezza, pertanto le informazioni di cui il
Maestro verra a conoscenza durante I’esecuzione del presénte contratto sono da rite-
nersi confidenziali e, quindi, non divulgabili per alcun motivo a terzi, salvo espresso
consenso della Fondazione ovvero per obbligo di Legge. Il Maestro si impegna, al-
tresi, a porre in essere ogni attivita volta ad impedire che le suddette informazioni
possano in alcun modo essere acquisite da terzi.

Ai fini del presente contratto per informazione confidenziale si intende ogni
notizia, non resa pubblica, inerente all’attivita, all’organizzazione, alle operazioni,
alla situazione economica e finanziaria, ai nomi, le denominazioni ed i dati relativi ai
Clienti attuali e precedenti, della Fondazione, di cui il Maestro sia entrato in possesso
nello svolgimento della propria attivita.

Articolo 11

I’incarico di cui all’Articolo 1, per espressa volonta delle parti, non da luogo
alla costituzione di alcun rapporto di lavoro subordinato, né a tempo determinato, né

a tempo indeterminato.

Articolo 12

Con D’accettazione del presente contratto di collaborazione professionale in
tutti i suoi articoli, il Maestro Carla Delfrate riconosce di non avere null’altro preten-
dere, a tutti gli effetti di legge per la collaborazione professionale autonoma prestata
nel periodo di cui al precedente Articolo 2.

Articolo 13
Con riferimento all’allegata informativa di cui al Dlgs. 196/2003 (legge sulla

privacy), preso atto della stessa e dei diritti riconosciuti dall'Articolo 13 del predetto
decreto, il Maestro, sottoscrivendo il presente contratto acconsente, ai sensi degli artt.
23 (consenso), 24 (casi nei quali pud essere effettuato il trattamento senza consenso),
26 (dati sensibili) al trattamento, ivi compresa la comunicazione, dei propri dati per-
sonali ad opera del Titolare e/o del Responsabile del trattamento stesso, per le finalita
e nei limiti indicati dalla menzionata informativa, che si allega alla presente onde
formarne parte integrante e sostanziale.
Articolo 14 '
Per ogni controversia relativa all’interpretazione del presente contratto € sta-

bilita I’esclusiva competenza del Foro di Piacenza.
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Articolo 15

Per tutto quanto non espressamente stabilito e pattuito nella presente scrittura

le parti si riportano a quanto stabilito in materia dal Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto, in data 30 dicembre 2010 \

Orchestra Giga -' 5
Per la Fondazione Orchestra Giovanile “Luigi Cherubini’jPesdepe
& Avy. Matio Satvagiri
Il Presidente - Avv. Mario Salvagiani
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ADDENDUM a
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AUTONOMA

(ai sensi dell’articolo 2222 e seguenti del Codice Civile)

Con la presente scrittura privata, in relazione al contratto gia sottoscritto m
data 30 dicembre 2010 fra le Parti: |

¢ FONDAZIONE ORCHESTRA GIOVANILE LUIGI CHERUBINI, con se-
de a Piacenza in via Giuseppe Verdi n. 41, codice fiscale e partita IVA
01433160338, in persona del Presidente e Legale Rappresentante Avv. Mario
Salvagiani, di seguito anche indicata come “Fondazione”';

e M° CARLA DELFRATE, nata a Parma il 13 luglio 1961 e residente a Colorno
(43052) in via Milano n. 9, posizione ENPALS 12/1004366, Cod. Fisc. DLF
CRL 61L53 G337N, partita IVA 00865650345, di seguito anche indicata come
“Maestro™;

(congiuntamente indicati come “le Parti”)

che disciplina gli accordi relativi alle prestazioni del Maestro Delfrate per I’incarico
di natura professionale di Segretario Artistico dell’Orchestra Giovanile “Luigi Che-
rubini”, che qui viene richiamato e noto alle Parti,

le Parti medesime intendono con il presente addendum definire ulteriori ed aggiuntivi
accordi in relazione a quanto gia pattuito nel citato contratto e, di comune accordo,

pattuiscono quindi la modifica degli articoli 4 e 5 come di seguito meglio specificato.

a) Allarticolo 4, con la rimodulazione delle competenze e dei compiti affidati al
Segretario Artistico mediante 1’aggiunta di un nuovo punto p) al terzo comma
che cosi recitav:

“p) tenere e dirigere I'orchestra nelle sedute di prova per le attivita artistiche, in
cio coadiuvando ad assistendo — se necessario e da loro richiesto — il M° Riccar-
do Muti ed altri direttori ospiti.”

b) All’articolo 5, primo comma, con la conseguente rimodulazione del compenso
lordo previsto, che cosi terra conto — seppur in modo forfetario — delle nuove

competenze affidate e quindi fissato nella nuova somma di € 51.804,48 (cinquan-
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tunomilaottocentoquattro/48) su base annua, ossia € 4.317.04 per ogni mese so-
lare di rapporto.
La decorrenza della presente variazione contrattuale ¢ fissata dal mese di luglio 2019.
I1 nuovo testo completo dei commi modificati & allegato alla presente scrittura per

completezza.
Resta invariato tutto il resto.

Letto, approvato e sottoscritto, in data 30 luglio 2019

_ . Orchestra Gig
Per la Fondazione Orchestra Giovanile “Luigi Cherublixni’ '
VV.

Il Presidente - Avv. Mario Salvagiani
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Allegato — articoli 4 e 5 modificati

Articolo 4

I1 Maestro accettando I’incarico, si obbliga, nell’espletamento della propria
attivita, ad osservare indirizzi e disposizioni che verranno impartite dal Maestro Ri.c-
cardo Muti (Direttore Musicale dell’Orchestra Giovanile “Luigi Cherubini”), dal
Consiglio di Amministrazione della Fondazione o da suoi delegati, in ordine alla
predisposizione dei programmi di attivita, definizione dei piani di lavoro con Diretto-
ri Ospiti, Artisti, Registi, ed al coordinamento complessivo di tutta I’attivita della Di-
rezione Musicale, assumendo la responsabilita della puntuale esecuzione dei pro-
grammi di attivita .

I1 Maestro collabora con il M° Riccardo Muti e con il Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazione per la migliore riuscita delle esecuzioni musicali, tenendo
informato il Direttore Musicale, quando questi non sia presente, di ogni accadimento
degno di rilievo interessante le sue funzioni, con il compito del controllo artistico e
tecnico della qualitd complessiva dell’Orchestra, nelle sue varie articolazioni, e di
quella individuale dei suoi componenti, sia in sede che fuori sede, durante le trasfer-
te.

Al Segretario Atrtistico, in via esemplificativa e non esaustiva, competera:

a) recepire dal M° Muti le scelte in ordine ai Direttori ed ai Solisti che dovranno es-
sere ricercati ed ingaggiati dall’Orchestra, nonché le attivita, i calendari e gli im-
pegni dell’Orchestra medesima;

b) coordinare la programmazione dell’orchestra, con cid intendendo la definizione
dei programmi di attivita ed il posizionamento dell’Orchestra sul mercato ;

c) favorire la scrittura di Direttori e Solisti ospiti, in funzione dei programmi artisti-
ci, nonché delle richieste e/o delle disponibilita del mercato ;

d) collaborare alla definizione conoscitiva del quadro economico e finanziario della
Fondazione e dell’Orchestra, in funzione della ipotizzata programmazione arti-
stica.

e) coadiuvare il M° Riccardo Muti nell’assolvimento delle sue funzioni ;
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seguire le prove, comunicando al Consiglio di Amministrazione della Fondazio-
ne le eventuali inadempienze e controversie ;

di concerto con i responsabili della produzione dei teatri che ospiteranno
I’orchestra predisporre i piani di lavoro del personale artistico assunto dalla Fon-
dazione ;

provvedere, avvalendosi dell’ispettore d’orchestra, alla individuazione degli or-
ganici impegnati nelle produzioni, fornendo agli uffici amministrativi della Fon-
dazione, all’inizio di ogni stagione I’ipotesi d’impiego del personale da scrittura-
re, fornendo tutti gli elementi per determinare 1’entita dei preventivi si spesa del-
le varie attivita;

conservare ed aggiornare gli elenchi dei giovani musicisti per le eventuali inte-
grazioni di organico e/o sostituzioni che si rendessero necessarie; in questo qua-
dro attivare le relazioni di collaborazione e di informazione con la Scuola di Fie-
sole ai sensi e per gli effetti della convenzione in atto;

curare i rapporti con gli eventuali solisti ospiti, per accertarne la disponibilita ai
fini di eventuali proposte di scrittura ;

controllare il regolare adempimento degli obblighi contrattuali da parte degli ar-
tisti scritturati, riferendo al M® Riccardo Muti ed al Consiglio di Amministrazio-
ne della Fondazione le eventuali inadempienze ;

collaborare con il servizio amministrativo della Fondazione per la stesura dei
contratti di scrittura artistica ;

curare i rapporti con i Direttori ospiti e gli eventuali solisti ;

vagliare le richieste del personale artistico componente I’Orchestra in ordine a
permessi e dispense, sulla base delle direttive del Consiglio di Amministrazione
e con il parere del M® Riccardo Muti, decidendo in merito alle stesse o rinviando
al Consiglio di Amministrazione in casi particolari non predefiniti ;

assolvere alle altre funzioni che, di volta in volta, gli siano affidate dal M° Ric-
cardo Muti o dal Consiglio di Amministrazione .

tenere e dirigere I’orchestra nelle sedute di prova per le attivita artistiche, in
cio coadiuvando ad assistendo — se necessario e da loro richiesto — il M° Ric-

cardo Muri ed altri direttori ospiti.



Articolo 5

La Fondazione corrispondera al M° Carla Delfrate, per 1’espletamento
dell’incarico affidato, un compenso lordo forfetario, comprensivo di qualsiasi inden-
nita di legge o contrattuale riferita a qualunque tipo di rapporto di lavoro, nessuno
escluso, di € 51.804,48 (cinquantunomilaottocentoquattro/48) su base annua..

In caso di rinnovo contrattuale, come previsto dal secondo comma
dell’articolo 2, il compenso annuale previsto al precedente comma verra di volta in
volta incrementato in funzione della variazione dell’indice generale del costo della
vita del mese di dicembre di ogni anno, come determinato dall’ISTAT.

Il compenso lordo di cui sopra sara soggetto alle ritenute fiscali di legge ed
alle ritenute previdenziali ed assistenziali in vigore all’atto della liquidazione che av-
verra dietro presentazione di regolare fattura mensile posticipata, con scadenza al
dieci di ciascun mese, di uguale importo (€ 4.317,04) maggiorate dell’IVA e degli

altri oneri riflessi, se dovuti.







